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DUREE : 5 Jours.
OBJECTIF DU STAGE :

= Piloter une production en « juste a temps ».
= Connaitre les différents concepts & enjeux de pilotage.
= Elaborer des plannings & assurer leur suivi.

PUBLIC:

=  Employés de planning & agents de maitrise.
= Employés & techniciens du bureau de méthode.
= Cadres, techniciens & techniciens supérieurs de la production.

PROGRAMME :

» La fonction production & ses services connexes.
e Lafonction qualité.
e Lare-conception.
Planification de la production.
Identification des contraintes en termes de temps & d’argent.
La demande d’ordonnancement & les méthodes de lancement.
Collecte des informations en vue d’établir un planning fiable.
e Prévisions.
e Commandes.
e Nomenclatures.
e (Gammes.
Gestion en flux poussé.
> La méthode MRPII.
Gestion en flux tiré.
» La méthode Kanban.
e Convivialitt MRP / Kan ban.
v Structuration des ateliers.
¢ Maintenance.
e SMED (Changement de série).
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La démarche de pilotage.
e Capacité.
e Charge
e Niveau des stocks.

Différents types de plannings :

e La gestion de production assistée par ordinateur (GMAQ) .Etude de cas.
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